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Année 1

BLOC 1: ELABORER LA STRATEGIE RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE

Dispositif de veille et d'audit

Cartographie des métiers

Outils de Business Intelligence pour la décision stratégique (IA)
Droit social et du travail

Epreuve de synthése

Gestion sociale et administrative du personnel
Administration de la paie

Contentieuy, litiges et mesures disciplinaires
Systeme d'évaluation et de la performance

Epreuve de synthése

Stratégie de communication de l'entreprise (on-line/off-line)
Sourcing des candidats

RSE et inclusion

QVTC et flexibilité du travail

Epreuve de synthése

Management

Accompagnement au changement
Gestion de projets complexes
O.ulils de data science et de ['IA

Epreuve de synthése

Anglais
Anglais thématique des Ressources Humaines
Mind mapping

Méthodologie épreuve de synthése / travaux tutorés

Année 2

BLOC 1: ELABORER LA STRATEGIE RESSOURCES HUMAINES DE L'ENTREPRISE

Stratégie RH

Plan de communication interne

Digitalisation des processus RH et utilisation du SIRH
Plan d'actions ou de transformation RH

Epreuve certificative
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Dialogue social

Démarche de GEPP et gestion des talents

Processus d'appréciations et d'entretiens professionnels
Politique de rémunération

Epreuve certificative

Politique marketing RH

Evénement RH (team building, ambassadeurs, forums, etc.)
Expérience collaborateur

Développement de carriere et mutation des métiers

Epreuve certificative

Leadership et coaching

Intelligence collective

Ethique et déontologie en ressources humaines
Neuromanagement

Epreuve certificative

PARCOURS DE SPECIALISATION PARCOURS DE SPECIALISATION

Practicing your HR English
Réseaux sociaux et marque candidat
Prise de parole orale argumentée et convaincante en public

Méthodologie épreuve certifiante / travaux tutorés
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